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3 CAPITULO I
DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° A Avance Consultoria Junior, também designada pela sigla AVANCE,
fundada aos cinco dias do més de setembro do ano de dois ¢ sete, mudando seu nome
fantasia para o atual em 2016, com sede e foro juridico na cidade de Frutal - MG, com sede
a Av. Prof. Mério Palmério n° 1000, Bairro Universitario, cidade de Frutal, Estado de
Minas Gerais ¢ pessoa juridica d¢ direito privado, criada na forma juridica de associacio,
de acordo com o Codigo Civil Brasileiro, com fins educacionais ¢ sem fins lucrativos,
econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, sendo regida pelo presente Estatuto, pelas
leis aplicéveis e por normas internas.

Pardgrafo tUnico. A Avance Consultoria Jinior é constituida por prazo

indeterminado.

CAPITULO II ;
DOS OBJETIVOS DA AVANCE CONSULTORIA JUNIOR

Art. 2° A Avance Consultoria Junior tem por finalidade:

I — prestar servigos de consultoria, assessoria e treinamentos académicos através
do desenvolvimento de projetos empresariais, diagnosticos, pareceres e estudos em geral,
para empresas, Orgdos publicos, entidades e a sociedade, estabelecendo uma relagdo de
transferéncia de conhecimentos entre a comunidade ¢ a unidade académica da
universidade;

II - proporcionar a seus Membros Efetivos condi¢Oes necessarias a aplicacdo
prética de conhecimentos tedricos relativos a sua area de formagéo profissional;

III - colocar seus Membros Efetivos no mercado de trabalho, com o objetivo de
treind-los para o exercicio da futura profissdio, sempre com respaldo técnico-profissional
competente;

IV - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos-especificos

de sua 4drea de atuag@o;




diagnosticados;

VI - incentivar o espirito empreendedor dos alunos membros;

VII - valorizar alunos e professores da Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade Frutal, no mercado de trabalho e no 4mbito académico, bem como a referida
Instituigdo.

§1°. E vedado 4 Avance Consultoria Junior:

I - distribuir qualquer parcela de seu patriménio, receita, recursos ou excedentes
financeiros, a titulo de lucro, vantagem, bonificagdo ou de participacdo, a qualquer
dirigente, associado ou mantenedor, sob nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo em razio
de demissdo ou exclusdo; l

IT - remunerar os membros da Diretoria, trainees e 0 Conselho Fiscal.

§ 2°. A Avance Consultoria Junior ndo deverd congregar alunos com outra
finalidade senfio as citadas no caput do presente artigo e nem concorrer com os Centros

.Académicos (CAs), o Diretério Académico ou com Diretorio Central dos Estudantes

(DCEs), devendo agir sempre com harmonia e respeito as referidas entidades.

Art. 3° A Avance Consultoria Junior, para a consecucdo dos seus objetivos,
podera:

[ - criar veiculos de comunicagdo em diversas midias;

IT - relacionar-se ou vincular-se, institucionalmente e nos limites da realizagdo de
seus objetivos, com qualquer outra entidade, em especial com outras Empresas Juniores;

III - vincular-se a outras entidades afins;

IV - firmar contratos, convénios, acordos e termos de parceria com entes privados
e publicos; |

V - realizar outras atividades condizentes com os objetivos estatutirios.

Art. 4° E vedada a utilizagio do nome da Avance Consultoria Jtnior ¢ de sua Sede
Social e outros caso haja, para fins ndo previstos nos objetivos estatutarios, bem como para

campanhas ou promog¢des que ndo sejam de interesse da associacdo.
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observard os principios da legalidade, impessoalidéde, moralidade, publicidade, eficiéncia

e ndo fard qualquer discriminagcdo de origem étnica, cor, sexo, identidacle'de género,

religido, nacionalidade, orientagdo sexual, dentre outros, atuando sem qualquer vinculagdo

politico partidaria e tendo por principios o0 empreendedorismo, a ética, a pré-atividade, a

inovagdo, o profissionalismo e o senso critico.

Art. 6° A Avance Consultoria Junior terd Regimento Interno que, aprov.ado por
dois tercos dos membros em Assembleia Geral, disciplinard seu funcionamento
operacional.

Paragrafo tnico. Este disciplinamento podera ocorrer por meio de Resolugdes,

emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

CAPITULO III 4
DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO PATRIMONIO, DAS DESPESAS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

SECAOI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° Os recursos financeiros necessarios & manutencio da Avance Consultoria
Junior poderao ser obtidos por meio de:

[ - termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico,
empresas e agéncias nacionais e internacionais, instituicdes privadas, organiza¢des ndo
governamentais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico, setores organizados
da sociedade civil e outras, para financiamento de projetos na sua 4rea de atuac@o;

II - subvengdes, doagdes, legados e herancas de-qualquer tipo;

III - rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outro pertencentes ao
patriménio sob sua administragao;

IV - promocéo de feiras, cursos, treinamentos e eventos;

V - receitas provenientes de atividades desenvolvidas de acordo com os objetivos
estatutarios;

VI - recebimento de direitos autorais;

VII - outras receitas.
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cumprimento das suas finalidades.

§2° Cabera a Diretoria e aos demais associados captarem e obterem recursos para
gerir programas e despesas necessirios ao cumprimento dos objetivos da Avance

Consultoria Jonior.

SECAO II
DO PATRIMONIO

Art. 8% O patriménio da Avance Consultoria Junior serd constituido de bens
moveis e imoveis, veiculos, acdes e titulos da divida publica, titulos de renda, valores,
fundos ou depositos bancarios, que possuam ou vernham a possuir, e por bens adquiridos,
legados e recebidos em doagio.

§1° Os bens imdveis de seu ative imobilizado s6 poderdo ser alienados, gravados
ou doados, no todo ou em parte, por deliberacio da maioria absoluta dos membros em
Assembleia Geral Extraordinéria (AGE) especialmente convocada para este fim.

§2° Ao decidir sobre alienagio ou gravame de bens imé6veis, a AGE deliberara, no

mesmo ato, sobre a destinagdo dos recursos decorrentes da operagdo.

Art. 9° No caso de dissolugdo da Avance Consultoria Jinior, o respectivo
patrimdnio liquido serd destinado conforme previsdo do paragrafo tnico do art. 51 deste

mesmo Estatuto.

SECAO III
DAS DESPESAS

Art.10. As despesas da Avance Consultoria Jinior consistem em gastos inerentes 4
sua finalidade e necessarios ao seu funcionamento, bem como & manutencio de sua sede
social e outras, mantendo-se, em tudo, a respectiva contabilidade e publicando-se o
balancete bimestral em local visivel e de acesso a todos os associados.

Paradgrafo tGnico. Nenhuma despesa sera empenhada, assim como nenhuma

obrigac¢do serd assumida sem indicacdo da forma de custeio.
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 11. A prestagio de contas da Avance Consultoria Jinior observara no
minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT - apresentacdo, no encerramento de cada exercicio social, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da associagdo para aprovacio em Assembleia
Geral;

IIT - a apresentagdo a Assembleia Geral, ao final de cada gestdo, das certiddes

negativas de débitos fiscais e de outras naturezas.

Pardgrafo Ginico.. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem

publica recebidos sera feita conforme a lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS
ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES, DO RECONHECIMENTO DE MERITO E -
PENALIDADES

SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 12. Havera as seguintes categorias de associados:

I — HONORARIOS: toda a pessoa fisica ou juridica, e também ex — membro
efetivo que, a critério da Diretoria, tenha prestado relevantes servicos para o
desenvolvimento dos objetivos da Avance Consultoria Junior;

I — EFETIVOS: sao os alunos regularmente matriculados nos cursos de
Administrag@o e Direito da UEMG/Unidade Frutal, que se inscreverem no quadro social e
tenham os seus nomes classificados por processo seletivo e que se disponham a cumprir o
presente Estatuto, regimento interno e outros documento desta Empresa;

III - COLABORADORES: sdo as pessoas que, a critério da Diretoria, prestarem a
Avance Consultoria Janior relevantes servigos, auxilio ou assisténcia seja de cunho

financeiro, técnico, patrimonial, social ou mesmo moral sem qualquer contrapartida.
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Paragrafo unico. Aos associados colaboradores e honorarios € vedado o voto em
Assembleia ou a prerrogativa de serem votados para os cargos de Diretoria da Avance

Consultoria Junior.

SECAO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Aos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, asseguram-se as

seguintes garantias:

I - comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado para qualquer cargo dentro dos limites deste Estatﬁto,
obedecidas as condi¢des das normas eletivas;

[T - participar de todas as atividades da Avance Consultoria Jinior, como previsto
neste Estatuto e no Regiménto Interno;

IV - convocar a Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

V - propor a admissao de novos associados;

VI - utilizar o acervo técnico, bem como as instalagdes e servigos colocados a sua
disposicdo pela Avance Consultoria Junior, nos termos do Regimento Interno;

VII - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Avance
Consultoria Junior;

VIII - apresentar sugestdes ao Conselho Fiscal e & Diretoria.

Paragrafo unico. Para participar de projetos e eventos promovidos pela Avance
Consultoria Junior, os associados deverdo se enquadrar nas normas regimentais e estarem

devidamente regularizados.

~ SECAO I
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S3o deveres dos associados efetivos:

I - cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas porventura existentes, os
principios e as decisdes dos Orgos da Avance Consultoria Jénior;

II - participar das Assembleias Gerais e das reunides, devendo justificar todas
eventuais faltas, de forma escrita;

III - responder pelos projetos, atividades e acdes para os quais tenham sido

indicados como responsaveis pela Diretoria;
¢ 9
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enderecamento postal e eletrdnico;

V - exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido indicados e
eleitos;

VI - zelar pelo patriménio da Avance Consultoria Junior;

VII - zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informacdes entre os -

associados; e

VIII - zelar pela boa imagem e pelos objetivos da Avance Consultoria Junior.

SECAO IV
DO RECONHECIMENTO DE MERITO

Art. 15. Os associados poderdo receber reconhecimentos pelo seu mérito, os quais
critérios serdo definidos pela diretoria da Avance Consultoria Junior que deverd criar
documento préprio, formal e dar publicidade interna a ele, elencando os critérios de
reconhecimento.

Paragrafo tnico. O reconhecimento de que trata o caput deste artigo, em hipétese
alguma, serd feita por meio pecunidrio, mas sim através de reconhecimentos institucionais
ou prémios por meio de cursos profissionalizantes ou outro tipo, desde que ndo fira este
paragrafo, os objetivos, estatuto social, regimento interno e esséncia desta Empresa, da
Federagdo de Empresas Juniores do Estado de Minas Gerais, da Confederag¢do Brasil Janior

e nem fira os dispositivos legais que tratam sobre Empresas Juniores.

SECAQ V
DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 16. O associado que infringir disposicOes estatutdrias, regulamentares ou
outros documentos emitidos pela Diretoria, ou praticar atos que desabonem o nome da
Avance Consultoria Junior, ou perturbem sua ordem, € passivel das seguintes penalidades,
conforme Regimento Interno e deliberagdo da Diretoria:

I - adverténcia;

Il — suspensdo, e;

III — exclusdo.

10
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proprio, formal e legal, além de dar publicidade interna dos critérios adotados, os quais
deverdo ser desenvolvidos pela diretoria desta Empresa;

§2° A suspensdo priva o associado de todos os direitos assegurados por este
Estatuto.

Art. 17. As penalidades obedecerdo a procedimentos que assegurem ampla defesa
€ recurso ao associado, sendo aplicadas em virtude de infragio legal ou estatutéria, ou por
fato especial previsto neste Estatuto, mediante termo firmado na ficha de Matricula, com os
motivos que a determinaram.

§1° A Diretoria da Avance Consultoria Jinior tem 7 (sete) dias para comunicar ao
associado sua exclusdo e, para isso enviard copia da decisdo dos membros da diretoria ao
interessado por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§2° Da exclusdo cabe recurso, no prazo de 7 (sete) dias, com efeito suspensivo a
Proxima Assembleia Geral, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

§3° Caso o associado n#o seja encontrado, a notificacdo sera procedida mediante
meios de comunicacdo e divulgacdo da Avance Consultoria Junior.

§4°A Diretoria podera excluir o associado que:

I - envolver-se em atividade que conflite com os objetivos e finalidades da Avance
Consultoria Junior; :

II - deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas com a Avance Consultoria
Janior; ; '

III - infringir disposicSes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e/ou das
resolugdes e das deliberacdes regularmente tomadas pela Avance Consultoria Junior;

IV - denegrir a imagem e causar prejuizos de ordem moral, social e financeira a
Avance Consultoria Junior e a seus dirigentes, associados, membros e/ou clientes;

V - deixar de comparecer, sem apresentagdo de justificativa, a 3 (trés) reunides
gerais convocadas pela Diretoria, sendo faltas consecutivas ou ndo, ou a 3 (trés) reunides
téenicas convocadas pelos diretores das respectivas areas ou pelos coordenadores de

projetos, sendo faltas consecutivas ou néo.

, 11
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VI- as justificativas de faltas apresentadas pelos membros, serdo analisadas pela
Diretoria e poderdo ser deferidas ou néo, a depender da plausibilidade frente a importincia

da reunido ou Assembleia Geral que havia se instalado.

Art. 18. O desligamento do associado sera feito por:
I - demissdo (solicitagdo do associado);
IT - morte da pessoa fisica ou extingdo da pessoa juridica;

III - incapacidade civil ndo suprida;

IV - graduagdo ou jubilamento dos cursos de Administragio e de Direito da
Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade Frutal;

V - exclusdo.

§1° Os deveres dos membros da Diretoria e associados que detenham atribui¢des
especificas perduram, para os excluidos ou demitidos até que sejam aprovadas, pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento. ‘

§2° O associado efetivo que se gradue durante o desenvolvimento de estudos e/ou
de projetos terd o direito de permanecer como associado até a conclusdo dos mesmos.

§3° O associado que se desligar e nfio apresentar documento formal e assinado &
diretoria, salvo na hipdtese do inciso II deste artigo, ficara irregular frente 4 Avance
Consultoria Junior e ndo poderé ser entregue a ele o certificado de participagao na Empresa

até que se regularize sua situagdo.

Art. 19. Os associados ndo respondem solidaria, direta ou subsidiariamente, pelos
compromissos da Avance Consultoria Junior, desde que tenham atuado de boa-fé,

ressalvados os casos em que a lei brasileira assim dispuser.

CAPITULOV g
DA ASSEMBLEIA GERAL, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 20. A Avance Consultoria Junior tera os seguintes 6rgios:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal, e;

IV - Conselho Consultivo.

12

UNIVERSID.
DO ESTADC DE MINAS GE

: E@%‘

’*-.vn_,.,,_‘i"" %

UNIDADE FRUTAL




UNIVERSIDADE

=

DO ESTADC DE MINAS GER\A;% UEM
P —— : UNIDABE FfTAL
RUANGE
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral € o drgdo méaximo e soberano da Avance Consultoria
Junior, composta pelos associados efetivos no pleno gozo de seus direitos estatutarios, que
se reinem sob a forma de Assembleia Geral Ordinaria (AGO), ou sob a forma de
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE); em ambos os casos, para as hipoteses previstas

neste Estatuto e para os fins especificos da convocagio.

Art.22. Compete & Assembleia Geral:

I - tomar decisdo ou deliberagdo concernente & Avance Consultoria Junior, bem
como aprovar, ratificar ou nfo os atos da Diretoria;

IT - definir as atribuicdes da Diretoria, bem como os limites financeiros de sua
autonomia com relacao a aquisi¢do ¢ alienagio de bens méveis e imoveis;

III - homologar, por maioria simples de votos, o novo corpo de diretores dos
departamentos e o Conselho Fiscal;

IV - destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal na forma do art. 25;

V - decidir sobre as reformas deste Estatuto, por maioria absoluta dos votos;

VI - decidir sobre a dissolugdo da Avance Consultoria Jinior, nos termos do art.
51 deste Estatuto e conforme a legislagdo vigente;

VII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar ou,
de qualquer outra forma, gravar bens patrimoniais;

VIII - aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes, por maioria absoluta dos

votos;
IX - emitir Resolugdes para funcionamento interno da Avance Consultoria Junior;
X - apreciar relatorio de Gestéo;
XI - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
XII - apreciar todos os recursos contra as decisdes da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal.

13
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ﬁ)gﬂ}g@g Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ane entre 0s
meses de Margo e Maio de cada ano para examinar o relatério de prestagdo de contas da

Diretoria e para homologagio da nova Diretoria e Conselho Fiscal. .
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral reunir-se-a extréordinariamente para tratar

de assuntos constantes em pauta sempre que houver necessidade.

Art. 24. As Assembleias poderdo ser convocadas:

[ - pelo Presidente e/ou Vice-Presidente da Avance Consultoria Junior;

IT - pela maioria simples dos membros da Diretoria;

111 - pelo Conselho, quando ocorrerem motivos graves e urgentes, ou;

IV - a pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, caso em que o
Presidente terd uma semana para convoca-la, a contar da data da entrega do pedido.

Pardgrafo nico. No caso do inciso IV do caput deste artigo, se o Presidente nio
efetivar a convocag@o da Assembleia Geral, os associados que tiverem subscrito o pedido

terdo plenos podéres para convocé-la e instala-la, na forma do art. 25 deste Estatuto.

Art. 25. As Assembleias serdo convocadas por meio de editais fixados na sede da
Avance Consultoria Junior, por circulares ou correio eletrdnico que informem a todos os
associados sobre a sua realizagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data

' prevista para sua realizacio.

I-  No caso do caput, as Assembleias poderdo ser convocadas fora dos prazos
estabelecidos, desde que presentes justificativas plausiveis para tal ato, sob pena de serem
consideradas invalidas.

§1° O quérum para instalacdo da Assembleia sera a maioria absoluta do nimero de
associados efetivos em primeira convocagdo e, 10 (dez) minutos apds, em segunda e Gltima
convocagdo, com qualquer mimero de associados em pleno gozo de seus direitos
estatutérios.

§2° As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§3° No caso do art. 22, é exigido o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos presentes & Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar
em primeira convocagdo sem a presenca da maioria absoluta dos associados em pleno gozo

de seus direitos ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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§4° No caso do art. 22, XII, exige-se, em segunda e ultima convocagdo, quorum

minimo de 1/5 (um quinto) dos associados para instalagio da Assembleia Geral.

Art. 26. A Assembleia é soberana em suas decisdes, que deverfio ser acatadas pela
Diretoria e pelos associados, mesmo que ausentes e discordantes.

Paragrafo Gnico. Serfio nulas as decisGes tomadas pela Assembleia Geral sobre
assuntos ndo incluidos na pauta, salvo se presente a maioria absoluta dos associados

efetivos, em pleno gozo de seus direitos, € haja concordincia de, pelo menos, 1/3 (dois

tercos) dos presentes.

Art. 27. As decisoes da Assembleia Geral serio anotadas em atas e aprovadas

pelos seus participantes.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 28. A Diretoria compde-se de todos os diretores dos departamentos existentes
na Avance Consultoria Junior, devidamente documentado e regularizado, e pelo Presidente
e Vice-Presidente da Empresa.

§1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverfio ser ocupados por dois
discentes, sendo eles: um do. curso de Administragio ¢ um do curso de Direito
regularmente matriculados na UEMG/Frutal.

§2° O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro devera ser ocupado,
exclusivamente, por discente do curso de graduacdo em Administragdo e o cargo de Diretor
do Nucleo de Assessoramento Juridico, exclusivamente, por discente do curso de
graduacdo em Direito, ambos devidamente aprovados em processo seletivo e eleitos
democraticamente pelos associados efetivos da Avance Consultoria Junior e regﬁlarmente
matriculados na UEMG/Frutal.

§3° Ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, o substituto serd indicado
pela Diretoria e seu nome homologado pela primeira Assembleia Geral que se realizar apos

a vacancia.
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Diretoria consecutivas ou 3 (trés) alternadas.

Art. 29. O mandato da Diretoria € de 1 (um) ano letivo, com inicio e término a
cargo do calenddrio académico oficial da Universidade do Estado de Minas Gerais-

Unidade Frutal, do respectivo ano do mandato.

-Art. 30. Compete a Diretoria:

I - preparar e apresentar relatério de Prestacdio de Contas e Balanco Geral sobre o-
exercicio findo, para apreciagio e parecer do Conselho Fiscal e posterior aprovacio da
Assembleia Geral, até o0 1° més apds o encerramento do exercicio;

II - articular-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

III - criar 6rgdos subordinados, conforme a necessidade, bem como nomear o
titular para estes 0rgdos;

IV - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Avance Consultoria Junior;

V - administrar a Avance Consultoria Jinior visando ao cumprimento de seus
objetivos, zelando pela conservagéo e correto emprego de seus bens moveis e imdveis;

VI - receber legados, subvengdes, beneficios ¢ tudo o mais que for doado a
Avance Consultoria Junior;

VII - estabelecer critérios para execucdo de cada Projeto ou Programa de agdo e
nomear os respectivos responsaveis;

VIII - aprovar os acordos, convénios e termos de parceria, previstos neste
Estatuto;

IX - catalogar, administrar e zelar pela manutencdo de todos os bens moveis e
imoveis pertencentes & Avance Consultoria Jinior ou a ela cedidos;

X - constituir comissao de sindicancia para instaurar é instruir processos referentes
as infracdes cometidas por qualquer associado;

XI - deliberar sobre as atividades da Avance Consultoria Jinior, resguardados os

\
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal; ¢

XII - convocar, quando necessario, todos os associados para reunides gerais;
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Qg&ggg XIII - aprovar as pautas das reuniGes e Assembleias Gerais;

XIV - convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

XV - resolver os casos ndo previstos neste Estatuto.

§1° Os membros da Diretoria ndo responderfio, nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela Avance Consultoria Junior, ressalvados os casos em que a
lei brasileira assim dispuser.

§2° Os membros da Diretoria ndo receberdo qualquer remuneragdo pelo
des‘empenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por
qualquer despesa efetuada, mediante comprovagdo e autorizacio do Presidente
conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro.

§3° Quando o Presidente solicitar ressarcimento por qualquer despesa efetuada,
mediante comprovagao, a autoriza¢do dar-se-a pelo Vice-Presidente conjuntamente com o
Diretor Administrativo-Financeiro.

§4° A Diretoria teré-poderes para criar ou suprimir departamentos ¢ fungdes da

Avance Consultoria Jinior, desde que seguidos os dispostos no Regimento Interno.

§5° As regras para ressarcimento serfo dispostas pelo Regimento Interno.

Art. 31. As decisGes da Diretoria serfio tomadas por voto majoritirio, com a
presenca de mais da metade dos Diretores em exercicio, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade em caso de empate.

Art. 32. As decisdes que deverdo ser tomadas, exclusivamente, pela Diretoria e
que for proposta por um membro diretor, este tera seu direito de voto suspenso durante a

votagdo.

Art. 33. A administracio da Avance Consultoria Jinior compete a todos os-
Diretores, conjunta e isoladamente, com as atribuicbes previstas neste Estatuto ¢ no

Regimento Interno.
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AVANCE DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 34. Compete ao Presidente, e na sua auséncia ou vacéncia, ao Vice -
Presidente: :

I - elaborar as pautas das reunides da Diretoria Colegiada;

II - acompanhar € divulgar as atividades das demais diretorias;

III - representar a Avance Consultoria Janior, judicial ou extrajudicialmente, ativa
¢ passivamente, podendo, quando necessario, constituir representante;

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno ¢ demais normas
existentes;

V - autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da
Avance Consultoria Janior; .

VI - assinar correspondéncias e publicacdes da Avance Consultoria Junior, bem
como cheques emitidos pela mesma, contratos, convénios e demais obrigagdes sociais;

VII - convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto decisorio,
quando ocorrer caso de empate;

VIII - apresentar relatério anual ¢ de encerramento de mandato & Assembleia
Geral, inclusive balancete aprovado pelo Conselho Fiscal;

IX - convocar e presidir a Assembleia Geral para reunides ordinédrias e
extraordindrias e fazer cumprir suas decisdes;

X - adquirir e alienar bens moéveis e imdveis com a autorizagio expressa da
Assembleia Geral;

XI - representar a Avance Consultoria Jinior em todos os eventos ligados aos
objetivos estatutarios;

XII - acompanhar a-execugdo de construgdes ¢ reformas;

XIII - contratar e demitir empregados com anuéncia da Diretoria;

XIV - contratar servigos profissionais de terceiros com anuéncia da Diretoria;

XV - outras funcdes delegadas pela Diretoria e Assembleia Geral;

* XVI- realizar intercimbios com outras institui¢des de ensino e/ou entidade junior.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - zelar pela limpeza, vigilancia e outros servigos da rotina administrativa;

18
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III - coordenar e orientar os gestores administrativo-financeiros:

IV - convocar e presidir reunides técnicas da area;

V - analisar, em conjunto com o Diretor de Projetos, a viabilidade financeira de
cada projeto;

VI - redigir e divulgar a pauta das reunides da Diretoria Colegiada, das reunides
gerais e das Assembleias Gerais;

VII - assinar cheques bancérios, contratos, convénios e demais obrigacdes sociais,
conjuntamente com o Presidente, e na sua auséncia ou vacdncia, com o Vice — Presidente,
realizar pagamentos e recebimentos, quando por ele autorizados;

VIII - arrecadar as taxas e contribuicGes para a Avance Consultoria Jinior e
responsabilizar-se por elas enquanto no lhes der o destino regulamentar;

IX - fazer despesas para as quais tiver a devida autorizacdo;

X - apresentar o Balango Anual ¢ outras demonstra¢fes financeiras da Avance
Consultoria Junior para a apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;-

X1 - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria ¢ da contabilidade;

XII- elaborar, em conjunto com o Presidente, e na sua auséncia ou vacincia, com
o Vice — Presidente, a proposta orgamentaria anual;

XIII - manter o patriménio financeiro da Avance Consultoria Jinior em
estabelecimento de crédito comercial idéneo, em conta nominal da Avance Consultoria
Junior;

XIV - realizar o inventdrio patrimonial anual;

XV- outras fungdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Art. 36. Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas:

I - coordenar e orientar os gestores de pessoas;

I - convocar e presidir reunides técnicas da area;

I1I - acompanhar os projetos internos da area;

IV - planejar e ministrar treinamentos na area de Gestdo de Pessoas;

V - auxiliar no planejamento de todos os treinamentos oferecidos pela Avance

Consultoria Junior;
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ﬁgﬂﬂgg VI - realizar o processo seletivo de novos associados, submetendo suas

deliberagbes ao referendum da Diretoria Colegiada;

VII - matricular os associados, organizar e manter o cadastro atualizado;

VIII - manter a guarda e a escritura das atas e listas de presenca;

IX - decidir sobre o resultado do estagio probatério, caso houver;

X - receber, avaliar ¢ deferir ou ndo as justificativas de auséncias a Assembleias e
outras reunides, cabendo recurso a Assembleia Geral; \

XTI - emitir os certificados de participagdo na Avance Consultoria Junior, nos
projetos e demais atividades;

XII - emitir os certificados de organizagdo de eventos promovidos pela Avance

Consultoria Jinior;

XII - realizar, conjuntamente com os Diretores de cada érea, a avaliagdo dos

associados e de seus trabalhos;

X1V - analisar e deferir os pedidos de desligamento, comunicando imediatamente
2 diretoria; :

XV - organizar eventos da Avance Consultoria Junior;

XVI- coordenar e orientar os coordenadores de projeto;

XVII - outras fungdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Art. 37. Compete ao Diretor de Projetos:

I - analisar as necessidades do mercado e adaptar a elas os projetos da Avance
. Consultoria Jgnior;

II - estabelecer contato com os clientes;

III - analisar, em conjunto com Diretor Administrativo-Financeiro, a viabilidade

técnica e financeira das propostas de projeto;

IV - negociar o pre¢o, o prazo e o escopo dos projetos;

V - definir o coordenador de cada projeto;

VI - convocar e presidir reunides com os coordenadores de projetos;

VII - coordenar e orientar os coordenadores de projeto;

VIII - planejar e ministrar treinamentos na drea de Projetos;

IX - Outras fungdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

20




o

AVANCE

EONSUETTIRIA SORIOR

DO ESTADO DE MINAS GERATS,)

Lf‘fﬁﬁ?ﬁf‘f

UNIDADE FRUTAL

Paragrafo unico. Todos os projetos deverdo ser chancelados por pelo menos 1

(um) membro do Conselho Consultivo.

Art. 38. Compete ao Diretor de Comunicagio e Marketing

I - divulgar o nome da Avance Consultoria Junior com o objetivo de buscar novos

membros associados, consultores e integrantes das futuras Diretorias Executivas;

II - divulgar o nome também externamente para buscar novas conéultorias e tornar
o nome da empresa cada vez mais conhecido no mercado;

III - manter contato com clientes e associados;

IV - organizar eventos com o oibjetivo de completar a formacio dos alunos de
graduacdo da Avance Consultoria Junior;

V - promover palestras e viagens, em parceria com a Gestdo de Pessoas, para
maior integragdio e informagio dos alunos, desde que aprovado pelo Presidente, e na
auséncia ou vacancia deste, pelo Vice-Presidente;

VI - promover semin4rios, semanas, simpdsios, dente outros, de integracdo entre
universidade e empresas com intuito de aproximar os alunos da realidade empresarial em
parceria com as demais entidades da UEMG e entidades juniores;

VII - manter os arquivos da area organizados e padronizados;

VIII- coordenar e orientar os coordenadores de projeto;

IX- outras fungdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Art. 39. Compete ao Diretor de Qualidade:

I- acompanhar os projetos e realizar controle de qualidade;

II- zelar pela efetiva comunicacdo interna e externa para com membros e clientes;

I1I- propor novos meios de comunicacio eficientes;

IV- garantir a qualidade nos projetos, consultorias, servicos realizados pela
Avance Consultoria Junior;

V- garantir que os prazo sejam cumpridos;

VI- informar a Presidéncia caso haja irregularidades na execugéo das atividades de
projetos, consultorias, servigos;

VII- garantir que o Planejamento Estratégico ¢ os Planos de Ac¢do sejam

cumpridos;
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VIII- realizar um feedback dos clientes, apos as consultorias, para medir o nivel da

qualidade dos servigos prestados;

IX- coordenar e orientar os coordenadores de projetos;

X- outras fungdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Art. 40. Compete ao Diretor do Nucleo de Assessoramento Juridico.
I- padronizar documentos da Avance Consultoria Junior;

II- elaborar contratos, termos e demais documentos essenciais para garantir

seguranga nas relagGes juridicas;

III- garantir o cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e demais ordens da

Diretoria;

IV- intervir ¢ informar as coordenacdes dos cursos de Administracio e Direito

quando regras da Avance Consultoria Junior estiverem sendo desrespeitadas;

V- elaborar os contratos a serem firmados pela Avance Consultoria Junior e,

Juntamente com o presidente ou vice-presidente na auséncia do primeiro, assina-los.

VI- acompanhar os projetos internos da area;
VII- planejar e ministrar treinamentos na area;
VIII- coordenar e orientar os coordenadores de projetos;

IX- outras funcdes delegadas Iﬁela Diretoria e pela Assembleia Geral:

Art. 41. Consideram-se essenciais para o bom funcionamento da Avance

Consultoria Jinior os departamentos de Projetos, Gestdo de Pessoas, Marketing,

Administrativo-Financeiro, Qualidade e de Assessoramento juridico.

1° Os departamentos elencados no caput ndo poderdo ser excluidos da Avance
P Ip p

Consultoria Junior.

§2° As competéncias estabelecidas aos diretores se estenderdo aos demais

membros dos respectivos departamentos, de acordo com Ordens emitidas pelo Diretor da
area, o qual devera ser escrito formalmente e assinado por ele e pelo membro que receber

as competéncias.

§3° Fica a cargo do diretor deliberar as fungdes a serem exercidas pelos membros

de seu departamento, respeitando as ja estabelecidas neste Estatuto.
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL !

Art. 42. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros efetivos que
tenham se inscrito para o cargo e ndo estejam alocados na Diretoria e/ou no Departamento
Administrativo — Financeiro.

§ 1° Uma chapa concorrente ao Conselho Fiscal serd formada e, por maioria

simples dos presentes em Assembleia Geral, terd seu nome homologado pela mesma

"

realizada com essa funcio.

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 43.. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar demonstragdes financeiras e contibeis da Avance Consultoria Janior,
emitir parecer a respeito e solicitar reunidio da Diretoria em caso de irregularidades;

I - opinar sobre a destinagao do resultado liquido de operagdes e a constitui¢do de
reservas de lucros;

III - examinar e emitir pareceres sobre alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;

IV - verificar se as reclamacgdes dos associados tem procedéncia e tomar as
medidas cabiveis;

V - convocar Assembleia Geral nos termos do Estatuto, sempre que houver
necessidade;

VI - examinar as atas da Avance Consultoria Jinior e verificar seu cumprimento;

VII - pronunciar-se quando uma deliberacéo for contréria as disposigdes contidas
no Estatuto;

VIII - requisitar ao Diretor Administrativo-financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatoria das operagdes econOmicas financeiras realizadas pela
Avance Consultoria Junior;

IX - contratar € acompanhar em casos necessarios o trabalho de eventuais
auditores externos independentes, correndo a respectiva despesa por conta da Avance
Consultoria Junior;

X - denunciar ao conselho consultivo e a 6rgdos e/ou pessoas da administragao da
UEMG/Frutal, os erros, fraudes ou outras irregularidades que descobrir, e sugerir-lhes a

providencias cabiveis;
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XI - verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei, o Estatuto, o
Regimento interno e as demais normas institucionais;

XII - vetar os atos da Diretoria;

XIII - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacio;

XIV - emitir relatorio trimestral sobre as atividades da Avance Consultoria Janior.

§ 1°. Sera considerada vacéncia a ndo apresentagéo do relatorio trimestral.

§ 2° Em caso de vacincia, os substitutos serdo indicados pela Diretoria e

homologados pela primeira Assembleia Geral que seré realizada.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 44. O Conselho Consultivo ¢ formado por professores das 4reas da
Administragdo e do Direito que poderdo se candidatar através de edital a ser divulgado pela
Avance Consultoria Jinior anualmente ou por meio de carta convite.

§ 1° Fica a cargo da Avance Consultoria Junior a eéscolha da forma de composicio
do Conselho Consultivo de acordo com as necessidades de cada gestio.

§ 2°. Todos os membros do Conselho Consultivo sdo associados colaboradores.

Art. 45. Compete do Conselho Consultivo:

I - orientar e auxiliar os membros da Diretoria Executiva na coordenagio e na
realizacdo de estudos, pesquisas, projetos, garantindo-lhes o necessario respaldo técnico;

II - sugerir estratégias de agfo;

III - manifestar-se sobre assuntos de interesse da Avance Consultoria Junior que
lhe sejam submetidos pela Diretoria.

IV - Apreciar e opinar sobre a viabilidade de quaisquer projetos a serem
executados pela Avance Consultoria Junior;

V - Convocar reunido especial com a Diretoria a qualquer momento desde que
passado pelo Presidente ou Vice-Presidente em caso de auséncia do primeiro.

Pardgrafo Gnico. A escolha do Conselho Consultivo deverd seguir as regras
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensdo, ou outro 6rgdo maximo, da Universidade do
Estado de Minas Gerais. Em caso de auséncia, a Diretoria da Avance Consultoria Jinior as

definirfo.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO
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Art. 46. Todo e qualquer membro, desde que efetivo e sem irregularidades,

podera formar chapas para concorrer & Diretoria e Conselho Fiscal, sendo o novo corpo de

membros destes orgéos. :
§ 1° A divulgacdo das chapas inscritas para a Diretoria e o Conselho Fiscal devera

ser de no méaximo 15 (quinze) dias.
§ 2°. Passado o prazo estipulado e/ou dada a divulgagfio das chapas concorrentes,

as mesmas terdo o periodo de até 7 (sete) dias para efetuar propaganda eleitoral.
Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos neste artigo poderio ser alterados, desde
que com a devida justificativa feita por documento formal pela Presidéncia e aprovado por

maioria simples dos membros em Assembleia Geral Extraordinario, convocada para este

fim.

Art. 47. As chapas destinadas para o Conselho Fiscal e chapa da Diretoria serdo
homologadas durante a mesma Assembleia Geral, estando assegurado a todo membro

eletivo o direito de votar.
absoluta dos associados presentes 2 Assembleia Geral, sera aberto prazo de 3 (trés) dias

§ 1° Caso as chapas, em conjunto ou isoladamente, sejam reprovadas pela maioria
para a apresentacio de nova chapa, ficando marcada desde entdio nova Assembleia Geral

para a semana seguinte.

§ 2°. Se a segunda indicacdo for novamente recusada, ou se ndo for apresentada
nova indicagdo no prazo acima indicado, o processo efetivo se dara nas formas dos artigos

45 e 46.
Art. 48. Na hipotese do paragrafo 2° do artigo 47, as eleicdes serdo realizadas

mediante voto individual, estando assegurado aos associados efetivos o direito de votar e
ser votado desde que atendidas as obrigacdes estatutarias.

Art. 49. A elei¢do serd dirigida por Comissdo Eleitoral formada por 3 (trés)
membros especialmente designados pela Presidéncia, que dividirdo entre si as atribui¢des

25
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divulgacdo das chapas em Assembleia Geral convocada para homologagio e validagio das

mesmas.

§2° As chapas deverdo ser compostas por membros efetivos em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.

§3° A apuragio do resultado da eleigio far-se-4 imediatamente apds o

encerramento do pleito.

§4° Compete a Comissao Eleitoral definir critérios e procedimentos aplicaveis ao

processo de votacgio.

§5° A comisséo eleitoral ndio poderd ser composta por membros que estejam se

candidatando a diretoria.

Art. 49-A. E permitida a reeleicdo de apenas | (um) mandato ao Presidente, bem

como aos diretores.

CAPITULO VI ; :
DOS REGISTROS SOCIAIS E CONTABEIS

A}

Art. 50. A Avance Consultoria Junior devera possuir os seguintes registros:
_1-Ficha de Matricula de Associados;

IT - Atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

III - Atas das reunides da Diretoria;

IV - Decisbes do Conselheiro Fiscal;

V- Decisdes das Assembleias;

VI - Registro de presenca dos Associados em Assembleias e reunides;

VII - Registro das candidaturas a cargos eletivos;

VIII - Registros contabeis e fiscais;

[X- Alvara de funcionamento;

XI- Certiddo de Licenciamento do Corpo de Bombeiros do prédio onde a Avance

esta instalada;
X- Registro em impostos municipais, estaduais e/ou federais, caso seja necessario;
XI- Reconhecimento e credenciamento expedidos pela Pro-Reitoria de Extensio da

Universidade do Estado de Minas Gerais ou ¢rgdos da UEMG-Frutal.
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§1° E facultada a adoc@o de livros, fichas ou processamento eletrénico de dados.
§2° Além dos registros elencados nos incisos deste artigo, a Avance Consultoria

Jnior devera ter outros cadastros regularizados e atualizados a que por lei esteja obrigada.

Art. 50-A. Em toda troca de gestdo devera ocorrer a atualizagio dos cadastros
fiscais perante a Receita Federal, bem como outros 6rgdos, inserindo o nome do novo

Presidente eleito como responsavel pela Empresa Junior.

- Art. 50-B. Se o presidente da nova gestfio ndo realizar a atualizacdo dos cadastros
fiscais referente a sua gestdio e deixar a si‘_ruag:éio irregular para a gestdo a que vier, os
presidentes que deixaram a Empresa irregular deverdo custear todos os encargos relativos a
regularizagio fiscal da Avance Consultoria Junior perante os 6rgios competentes, bem como
responder pelos seus atos.

Paragrafo Unico. Cabera ao départamento Administrativo-Financeiro, ao Professor
Orientador e ao(s) Colegiado(s) de Curso(s) fiscalizar e cobrar a atualizacio dos cadastros

fiscais, bem como outros cadastros.

CAPITULO VIII 3
DA DISSOLUCAQO DA AVANCE CONSULTORIFA JUNIOR

Art. 51. A Avance Consultoria Junior somente se dissolvera apds deliberagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, e mediante
votacdo favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do niamero de associados presentes a
Assembleia, ndo podendo deliberar em primeira convocacdo sem a presenca da maioria
absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitoé ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocacdes seguintes.

Paragrafo tnico. Dissolvida a Avance Consultoria Jinior, os bens remanescentes
de seu Patrimdnio Social serfio destinados de acordo com o que estabelecer a
Assembleia que deliberar a dissolucfio, observada a legislagdo vigente no pais e

resguardados os direitos de terceiros.
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MANBE CAPITULO VII ;
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A admissdo do quadro efetivo de pessoal da Avance Consultoria Jinior
far-se-4 sob os pré-requisitos estabelecidos em Estatuto e Regimento Interno.

Art. 53. A Avance Consultoria Jinior podera conceder estagios a estudantes,
desde que ndo remunerados, nos termos da legislacdo vigente e das regras da Universidade
do Estado de Minas Gerais. 9 i

Art. 54. A Avance Consultoria Junior dispora de normas préprias de compra e
alienacio de bens moveis e imdveis, contrata¢io de obras e servicos e locacio de bens
maoveis e imoveis, constantes no Regimento Interno.

Art. 55. A Avance Consultoria Junior ndo responderd pelas dividas de seus
associados, usudrios ou parceiros, nem pelos atos, danos ou prejuizos causados a terceiros
em atividade nfo vinculada a associagdo ou exercida fora da competéncia do agente.

 Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral para
tanto designada e, em caso de emergéncia, pela Diretoria ad referendum a Assembleia
Geral, de acordo com a legislacdo vigente e os principios gerais de Direito, sem
prejuizo do éspfrito das finalidades da Avance Consultoria Jinior.

Art. 57. As disposicdes do presente Estatuto serfio complementadas por meio
de Regimento Interno e de ordens normativas propostas pela Diretoria e aprovadas pela
Assembleia Geral.

Art. 58. Alteracdes do Estatuto, aprovada pela Assembleia Geral, entrario em
vigor em 30 (trinta) dias a partir da nova inscrigdo do Estatuto no registro civil.

Art. 59. A Avance Consultoria Junior elege o foro de Frutal, Estado de Minas
Gerais, para a solugdo de casos omissos neste Estatuto que neécessitem de apreciaco judicial.

Art. 60. A Avance Consultoria Junior podera ser representada por procurador,
desde que a procuragio especifique os poderes ¢ tenha prazo de validade limitado ao ano
civil, excetuadas as procuracoes ad.juditia.

Art. 61. Este Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleia
Geral, como expresso no art. 22, V.

Art. 62. A Avance Consultoria Junior deverd se adequar as normas do estatuto em

até 60 (sessenta) dias a contar da data de aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.
28
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RNCE Art. 63. Fica determinado que o presente estatuto revoga o anterior apos

CONSULTORA JINIOR

aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

Frutal, 11 de Abril de 2018.

. Gabrielld Vilela Novaes
Presidente da nce Consultoria Janior
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